Appendice 15: Ruota della parita di Duluth

COMPORTAMENTO
NON MINACCIOSO

Parlare e comportarsi in modo
che si senta sicura e a suo agio
quando si esprime ed in quello

NEGOZIAZIONE
In un conflitto cercare soluzioni
accettabili per entrambi
Accettare i cambiamenti
Essere disposti ad arrivare

ad un accordo

RISPETTO
Ascoltarla senza giudicare
Sostenerla e comprenderla
Dar valore alle sue opinioni

SCELTE ECONOMICHE
CONDIVISE
Prendere insieme le decisioni
economiche
Assicurarsi che gli accordi economici
siano benefici per entrambi

PARITA

FIDUCIA E SOSTEGNO
Sostenerla negli obiettivi della sua vita
Rispettare i suoi sentimenti, amiche/i,
attivita e opinioni

RESPONSABILITA CONDIVISE
Arrivare ad un accordo per una giusta
divisione dei lavori domestici
Prendere insieme le decisioni

ONESTAE
RESPONSABILITA
Prendersi le responsabilita delle
proprie azioni

Riconoscere e accettare diessersi
comportati in modo violento in passato
Riconoscere di aver shagliato
Comunicare apertamente e
sinceramente

PRENDERSI LA
RESPONSABILITA
COME PADRI
Condividere

la responsabilita

di crescere le/i figlie/i
Essere un modello per le figlie/i
comportandosi positivamente ed
in modo non violento
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