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15. melléklet: Duluth-modell - Egyenid jogok kerék

TISZTELET:
[télkezés nélkili
odafigyelés; érzelmileg
megerdsitének

és megértének lenni,
vélemények értékelése.

“MENTES VISELKEDES:
Ugy beszélni és cselekedni,
hogy a n@ biztonsagban érezze
magat, kedve szerint fejezze
ki magat és tegye amit
jonak lat.

~ BIZALOM
ES TAMOGATAS:
Tamogatni a ng életcéljait;
tiszteletben tartani a jogat
sajat érzéseire, barataira,
tevékenységeire és vélemeényeire.

KOZ0S FELELOSSEG
Kolcs6nos megegyezés az
igazsagos munkamegosztasrol;
egylitt meghozni a dontéseket.

KOZ0S ANYAGI OSZINTESEG ES
DONTESEK: SZAMONKERHETOSEG:
Egyiitt meghozni a pénziigyi Felel6sség vallaldasa dnmagunkert;
dontéseket; az anyagi tigyek a multban elkvetett erdszak
intézése legyen el6nyos elismerése; a hibak, tévedések,
mindkét fél szamara. rossz valasztasok elismerése;
nyilt és Gszinte
kommunikacio.

MEGBESZELES
ES KORREKTSEG:
Kolcs6nos megelége-
dést hozd megoldasok
keresése konfliktusok esetén;
a valtozas elfogadasa;

kompromisszumkészség.

FELELOS

SZULOI
VISELKEDES:
A sziil6i felel6sseég meg-
0sztasa; pozitiv, gyengéd és
erGszakmentes szerepmodell
nyujtasa gyerekeknek.




